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Ensemble, écrivons la suite de notre histoire

Premier réseau de franchises
sociales de creches en Suisse
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Bienvenue
a la maison!

OPS FAMILY estun acteur privé du milieu de'enfance
qui offre aux familles bien plus gu'un simple lieu
d'accuell et de garde.

Notre mission est de créer un environnement de
qualité pour que chaque enfant développe sa
confiance en soi et trouve sa place dans la société
de demain, dans un lieu ou ils se sentent chez eux,
un peu “comme & la Maison”.
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D'un projet de coeur
3 une mission de vie...

Découvrez I’histoire de Sophie, fondatrice et source d’inspiration derriere notre entreprise.

Sophie a été élevée par des grands-parents
au coeur généreux dans un foyer empreint
d’amour et de bienveillance. Sa famille,
pionniere en adoption d'enfants de Terre des
Hommes, a fait de sa vie une mission noble :
offrir un foyer aimant & ceux en quéte d'amour.
Avec des origines diverses entre une meére
vietnamienne et un pere congolais, Sophie a
forgé sa confiance et son estime de soi.

Maman de deux enfants, Sophie transmet
ces valeurs a sa propre famille, créant un
environnement empreint de respect et
d’ouverture d’esprit. Sa famille est un
exemple de diversité et diinclusion, fusionnant

traditions. En 2019, elle concrétise sa vision en
ouvrant sa premiére créche, O Petits Soleil &
Pully,unlieu ou chaque enfant peut s’épanouir
dans une atmosphere chaleureuse.

En 2022, elle lance OPS FAMILY, un réseau
de franchises, avec la mission de donner aux
enfants les outils pour bdatir leur avenir, nourrir
leurs réves et construire leur estime de soi. La
premiere vendue ouvre la voie & onze autres
aQu cours des deux derniéres années.

harmonieusement différentes cultures et

Ce projet de cceur est devenu la mission de vie de Sophie, portée aux cotés de sa famille, ses
enfants, ses amis et ses partenaires d'affaires pour qui elle voue une profonde gratitude, et sans
qui, rien ne serait possible.

C’est notre mission en tant qu’acteur du milieu
de Penfance de faire briller le petit soleil qui
sommeille en chacun de nos enfants.
L’estime et la confiance en soi se construisent
petit. Cest & nous de leur ouvrir le regard sur
le monde et de leur dire qu’il faut croire en
ses réves.

Bienvenue dans 'univers chaleureux et
inclusif de OPS FAMILY, ou chaque enfant
est une étoile qui mérite de briller.




Les Maisons du Bonheur

Vous auriez aimé grandir dans une belle maison cuisine, et d'heures de jeu. Si vous souhaitez
avec un grand jardin, et les souvenirs heureux  offrir d vos enfants la possibilité de vivre des
de parties de cache-cache, de cabanes en bois,  journées semblables, ou ils se sentent un peu
d’observation dinsectes, de batailles de boules  “comme & la maison”, nos creches-garderies
de neige, d'odeurs délicieuses émanant de la OPS semblent étre I'endroit idéal !

Nos principes
fondamentaux

OPS place la construction de I’estime de soi au coeur de sa pédagogie. Elle se développe dés les
premiers mois par le biais des relations et interactions avec les autres. Plus particulierement avec
les adultes proches, ainsi que par les expériences que 'enfant vit chaque jour.

Chez OPS, nous donnons une vraie place & I’enfant en le considérant comme un individu & part
entiére et lui apportons un lieu chaleureux et sécurisant, ou il peut s'exprimer librement et en toute

confiance.
“Celiew, Ceal une Masasn ”

Des petits aux plus grands, OPS met tout en ceuvre pour apprendre aux petits soleils & s’aimer, &
accepter ses émotions et & les comprendre, & croire en ses talents et en ses réves.
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Chez OPS, nous proposons de petits groupes maison, le tout dans le plus grand respect
d'enfants, un environnement agréable et de notre environnement. En parallele, nous
chaleureux, des jouets adaptés a leur besoin  veillons au bien-étre des parents, pour qui la

de créativité, des éducateurs a [I’écoute, confiance envers les éducateurs et le bien-étre
des activités stimulantes et des repas faits de leurs petits soleils sont essentiels.

“ ool un en;/tﬁ,ow/ nowa Aensrora &ﬁaﬁw /m “

Chez OPS, notre éducation s’articule autour de 3 fondamentaux :

e

L'esprit Familial L'esprit Fait main L'esprit Fait maison
Le développement des La stimulation de la céativité La promotion d'un mode de
relations sociales et de la et le développement vie équilibré
solidarité de lautonomie

Notre pédagogie vise a créer un cadre éducatif holistique, intégrant les dimensions émotionnelles,
sociales, physiques, et cognitives du développement de lenfant. De plus nous attachons une
grande importance & ce que nos principes s'ancrent dans une démarche de développement
durable, convaincus que I'apprentissage du respect de son prochain et de son environnement
sont des valeurs & intégrer dés le plus jeune age.
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OPS &
le developpement durable

Chez OPS, nous intégrons le développement durable dans 'éducation des jeunes enfants pour
les sensibiliser aux enjeux environnementaux. Nos actions visent & enseigner le respect de la
nature et & encourager des comportements éco-responsables.

PRATIQUES DURABLES

Nous adoptons des pratiques qui minimisent notre impact
environnemental.

Lensuwvelolilea

Nos maisons utilisent des ressources de maniére durable pour
préserver environnement pour les générations futures.

Nous nous approvisionnons en jouets fabriqués & partir de

matériaux recyclés ou revalorisés, démontrant ainsi que les
objets peuvent avoir une seconde vie.

EDUCATION INCLUSIVE

Nous favorisons un environnement inclusif ou tous les enfants,
quelles que soient leurs différences, sont acceptés et valorisés.
Cela encourage lempathie, la tolérance, et la diversité,
préparant les enfants & devenir des citoyens du monde
ouverts et respectueux.

Chez OPS, chaque petit geste compte pour batir un avenir
durable pour nos petits soleils.




Les activités signature de OPS
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OPS Birthday Cake

Les enfants préparent des gateaux pour leurs amis, apprenant le plaisir de donner.

OPS Land Art

Créativité sans limites avec les éléments de la nature.

OPS Urban Training

Jeux et exercices en milieu urbain pour une activité physique intégrée et
développer la motricité.

Les Mémoires d'OPS

Echanges intergénérationnels enrichissants avec des seniors.

OPS Artisanat

Découverte de métiers traditionnels par des visites et interactions avec des artisans.

OPS Yoga Harmonie

Yoga pour développer un esprit sain dans un corps sain

OPS Eco Bloom

Jardins pédagogiques pour stimuler les sens.
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Les Maisons du Bonheur
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Devenir fFranchisé

OPS étend son modéle de créches de qualité & travers un systéme de franchise, favorisant
ainsi I'entrepreneuriat local et une éducation de qualité pour les enfants. Ce modeéle permet aux
entrepreneurs de lancer rapidement leur projet tout en minimisant les risques et les coUts, en
profitant de nos normes éducatives élevées et de nos meilleures pratiques.

Un savoir-faire testé dont la rentabilité est démontrée.

Une formation initiale et un accompagnement sur
toute la durée de vie de la créche.

Un contrat précisant les réles et responsabilités de
chaque partie.

La qualité et la pérennité de son réseau.

Un service indispensable pour mener & bien leur activité
dans les meilleures conditions (accompagnement
dans la recherche demplacement et de financement,
aménagement du lieu selon le concept OPS, formation
continue...).

Verser un droit d’entrée unique de 60°000 CHF.

Respecter le modele d'affaire, suivre les formations et
recommandations d’OPS FAMILY durant toute la durée
de vie de la créche.

Verser une redevance annuelle sur le chiffre d'affaires
annuel.
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Pourquoi choisir OPS ?

Choisir de devenir franchisé,
c’est avoir la conviction d'étre
acteur du changement dans
le monde de la petite enfance.

5 raisons de choisir OPS :

Sa notoriété

Profitez des avantages
d'un modele
approuve et installé.
Réduisez les risques
associés au démarrage
d'une entreprise

Sa synergie

La réussite de chaque
creche contribue &
renforcer 'ensemble du
réseau de franchises.

Les avantages concurrentiels

Un lieu de vie
unique

Un espace
extérieur

Livraison de repas
sains, équilibrés, de
saison et préparés

avec soin



Ses opportunités

Concrétiser vos
ambitions
entrepreneuriales dans
un marché en pleine
expansion.

Des groupes
d'enfants a taille
Familiale

Son accompagnement

Notre soutien &
chaque étapes : de la
création, & l'ouverture
et au développement

continu de votre
créche.

Une pédagogie
moderne et orientée
sur la nature et le
développement
durable

Sa rentabilité

Droit d’entrée
abordable,
rentabilité garantie des
les premiéres années
d'ouverture.

Ouvert toute lI'anée
avec des tarifs tout
inclus




- Chiffres clés

@ La situation en Suisse

80 000 60 000

Nombre de naissances par Places en creche disponibles Seul 1 enfant sur 5 en dge
année en Suisse préscolaire dispose d'une
place en creche toute la
semaine
Le projet OPS

150’000 CHF

Droit d'entrée porteur de Droit d’entrée franchise Jours de formation
projet individuel d’entreprise clé en main

Nombre de mois & envisager Minimum de la marge brute
pour 'ouverture de moyenne effectuée sur le
votre Maison CA dés la premiere année

d’exploitation




MAYA

Maison du bonheur Riviera

“La franchise OPS se distingue par

la qualité de laccompagnement

offert & chaque étape du projet.

Cette proximité avec la marque

crée un lien fort. Nous sommes

reconnaissants pour avoir bénéficié
d'un tel suivi”

MARIAMA

Maison du bonheur Lausanne est

“La Formation Franchise OPS est

enrichissante et complete, Elle

offre tous les outils pour gérer

efficacement une creche, tout

en préservant un environnement

chaleureux et sécurisé pour les
enfants.”

ANTONIO & INGRED

Maison du bonheur Riveria Lac

“Leconceptinnovantdu‘commeadla
maison” nous séduit naturellement.
Mettant laccent sur Fhumain,
famour du travail et la volonté de
prendre le temps nécessaire, Nnous
avons le sentiment de contribuer
positivement au monde.”
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LIRIGZONA & NAGUI

Maison du bonheur Lausanne ouest

“Le réseau OPS est pour nous
bien plus guun simple réseau
professionnel : cest une véritable
deuxieme famille. Nous pouvons
compter les uns sur les autres,
partager nos expériences et
recevoir des conseils précieux pour
mener & bien notre projet.”
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Rejoindre
la OPS Family,

C’est simple et rapide !

Remise du dossier de candidature
Echange téléphonique et prise de Rendez-vous

Rencontre sur un site OPS

9-12 mois

Validation de la candidature par la Commission maximum

Signature du contrat de franchise

Formation initiale

Suivi et accompagnement de la OPS FAMILY
jusqu'a louverture

Assistance continue durant toute la durée de vie
de la Maison du Bonheur




Les entrepreneurs
romands de moins
de 40 ans

Bilan dresse un panorama des sociétés
créées ou dirigées par de jeunes
Romands, qui témoignent de la vitalité d
tissu économique
Sophie
Haldemann
37 ans

~

Enveprise
- O Petits Soleils
[re—
Vaud
Services
e

Suisse

I*Inlrclfrcncurs 10 ans
LA RELEVE QUI REDESSINE
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Thomas Cramatte - ler
Journaliste RP / Photographe chez Le Courrier Lavaux
Oron Jorat

Tan(s) - ®

«Peu importe s'il s'agit du secteur privé ou public, toutes les
structures sont saturées», expliquait a notre micro la

responsable d'une créche a Pully. Que font les ...voir plus

Petite enfance

le-courrier.ch - Lecture de 5 min

[l Muriel Favarger Ripert, HYMNE A LA VIE...
CEOs' advisory : Mises en liens, Debrief and ecosystems
building ® Brand awareness events designer and host @...

1an(s) - ®

C'est notre "Michelle Obama" locale notre Chére Sophie
Lambert Haldemann Entrepreneuse talentueuse et invétérée
qui sera des ndtres aux cotés de Tassilo Boscacci ce jeudi 4.08
vers 09h dans les beaux bureaux d' Attica Immobilier
Immobilier en lieu et place de Julian qui a un impératif business
qui vient de tomber ! R

Nos invités déja inscrits viendront (re)-découvrir les O Petits
Soleils groupe et son beau projet focus famille a la Place St-
Frangois.

Merci ma Sophie @

C o

distribution

Sophie Haldemann
O Petits Soleils
Premier réseau suisse de

creches qui se développe
en franchises sociales

€e Economie Région Lausanne
e 1066 abonnés
1an(s) - ®

Perspectives 2023- « Quverture en aott

2024 d'une nouvelle
structure d'accueil
parascolaire UAPE en
propre a Lausanne.
Trois autres projets de
franchise sont en cours
de préparation, ainsi
qu'une nouvelle offre
de franchise destinée
aux entreprises.
Lancement aott 2023

'OPS foodies by

BJViolier. Brigitte Violier
et Sophie Haldemann
allient leurs
compétences
accompagnées d'un
chef dans un projet
complémentaire a OPS
pour proposer une offre
de repas adaptée aux
enfants.

~o Le portrait de la semaine : Sophie Lambert Haldemann

- Dans quelle entreprise travaillez-vous ? ..voir plus

muses-mag

MUSES| 245 abonnés

2an(s) - ®

Muses-mag se réjouit de partager avec vous l'nterview de
Sophie Lambert , fondatrice d'Ops. Une structure dédiée aux
enfants. dans cette bel échange, elle revient sur .voir plus

«Nous souhaitons offrir
une réponse
pédagogique et éducative
visant & donner
aux enfants
a besoins spécifiques
une structure
d'accompagnement unique
€n son genre,
adaptée & leurs besoins. »

SOPHIE LAMBERT




Rejoignez

@é-sﬁ ®
g :_ ,t‘El‘

OPS Family

o

+4176 574 90 77

o

24 CHEMIN DE LA CLERGERE
1009 PULLY
SUISSE



